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	职位申请表

APPLICATION FORM

	填表须知 Notes for applicants：
申请人必须填写申请书内要求填写之内容，并提供正确资料。

Please ensure that all parts in the form are completed and the information is accurate.

申请人在申请表内填写的资料只用于招聘以及其他与雇佣有关之事宜。

The personal data provided in this form will be used for recruitment and other employment-related 

purpose only.
	一

寸

彩

照

RECENT PHOTOGRAPH

	申请职位 Position Applied

	第一选择 
1st Choice
	第二选择

2nd Choice
	期望薪资   
Salary Expected
	可到职日期 

Date Available
	

	个人资料Personal Data

	姓名（中文）

Name(Chinese)
	
	英文名

English Name
	
	性别

Sex
	
	年龄
Age
	  

	文化程度

Education
	
	专业

Major
	
	身高

High
	cm
	体重

Weight
	    kg

	出生日期

Date of Birth  
	
	籍贯

Native Place
	
	民族

Nationality
	
	政治面貌

Political 
	

	身份证号码

ID Card No.
	
	家庭通讯地址
Home Address 
	

	移动电话

Mobile No. 
	
	毕业院校University
	

	家庭状况Family Date

	您的婚姻状况Your Marital Status 
( 未婚  Single   
 ( 已婚  Married     
( 丧偶  Widowed        
  ( 离婚  Divorced 

	姓名

Name
	关系

Relationship
	年龄

Age
	工作单位 / 职位

Working Organization /  Position
	联系电话

Telephone

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教育与专业资格  Education & Professional Qualification

	学校名称 /培训机构
Name of  School / Training organization 
	专业

Majoy
	学习期间

Period
	获得之学位或证书Qualification Obtained

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作履历Employment Record


	（由最近之公司填写   Start with most  recent employer first）

	工作时间

Period
	公司名称
Name Of Company
	工作职位

Position
	月薪

Salary
	公司电话

Telephone
	离职原因

Reason for leaving

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	您是否与现在任职于本酒店之人士相识？                                                                           

Are you acquainted with any person presently employed with the hotel? 
	□ Yes 是     □ No 否  

(如是，请填写下面部分)

	姓名Name
	职位Position
	相识时间Acquaintance Time
	关系Relationship
	电话Telephone

	
	
	
	
	

	* 如本人遇紧急情况，请联络  （必须是直系亲属） In case of emergency, please inform the following person

	姓名

Name
	
	关系

Relationship
	
	地址

Address
	
	电话

Telephone
	

	宣  言  Declaration

本人在此申请书中所填写之一切资料均属实及正确，如有任何砌词诈报者，自愿接受立即解雇之处分，并无异议。
The information provided by me in this application form for employment is true and correct. A false statement or dishonest answer to any question is sufficient for immediate termination.
同时，本人授权贵酒店调查上述资料之真实性，同时借此声明如有由以上问题招致之损失无需对方负责。
I also authorize the hotel to investigate of the above information for the purpose of verification. And I hereby release any person, firm or institution of all liability for any damage whatsoever issuing from such information.

本人完全了解以上资料和条款，同时本人同意在受雇前接受身体检查。

I fully understand the above information and clauses, while agree to have physical examination before being employed.
日  期
                                      申请人签名
Date :                                         Applicant’s Signature:                                         

	以下栏目由酒店填写 FOR OFFICE USE ONLY

	评分标准Marking Criterion
	A--优  Excellent     B-良 Good    C-中 Average   D-可 Fair          E-差Poor

	面试评估Interview Remarks
	初  试  First Interview  
	部  门  复  试 Second Interview

	项目  Project 
	评分Code
	评语  Remarks
	评分 Code
	评语  Remarks

	形象  Appearance 
	
	
	
	

	礼貌  Courtesy 
	
	
	
	

	沟通  Communication 
	
	
	
	

	职业知识  Job Knowledge
	
	
	
	

	普通话  Mandarin 
	
	
	
	

	外语Foreign Language
	
	
	
	

	总体 General
	
	
	
	

	COMPREHENSIVE SUGGESTION

综合意见


	Recommendation  推荐

□Pending采用                            

□Rejected 不接纳

Position 推荐职位：________________________
Signature签名： __________________________

Date日期：_______________________________
	Recommendation   意见

□Accepted 接纳                         

□Rejected 不接纳

Position 推荐职位：________________________
Signature签名： __________________________

Date日期：_______________________________

	录用Accepted For Employment  

部  门  Department：______________    职  位Position：                    部门负责人Division  Head：                     

薪  资Salary：                        级  别Grade：                     可到职日期Except Date：                                                                                                                                       
人力资源部经理/总监 H.R.M / D H.R. ：                                     
总经理批准  Approved By General  Manager:____________________________    


1

